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OBJETIVOS DE LA MATERIA:
- Caracterizar a las organizaciones como sistemas sociales abiertos insertos en un contexto con el que mantienen una relación de mutua determinación. 
-Promover el reconocimiento de las herramientas jurídicas como modo de formalizar las y la estructura de las organizaciones. 
-  Presentar las relaciones entre los propósitos organizacionales y los tipos jurídicos previstos para las organizaciones. 
-Analizar el impacto de las decisiones que adoptan las organizaciones en el contexto social, cultural, económico, tecnológico y ambiental. 
- Distinguir las áreas básicas de actividad organizacional, describir sus funciones principales y las relaciones que se establecen entre ellas.  
- Distinguir la importancia de los sistemas de información en las organizaciones.
-Analizar los problemas con los que se puede encontrar una organización y su modo de resolución.

CONTENIDOS:
UNIDAD 1: “ INTRODUCCIÓN”
Concepto. Elementos que caracterizan a las organizaciones. Tipos de organizaciones (formales e informales). Modos de organización (cooperativa y solidaria). La estructura jurídica de las organizaciones y los distintos tipos establecidos en la ley.
UNIDAD 2: “LA ORGANIZACIÓN COMO SISTEMA SOCIAL ABIERTO”
La cultura organizacional: componentes; principales indicadores. El análisis interno de la organización: fortalezas y debilidades. Las organizaciones y su contexto: oportunidades y amenazas. Alcances y limitaciones de organizaciones de carácter competitivo. Micro y macro ambiente. Las relaciones con el medio: cambio y adaptación. Impacto del accionar organizacional sobre el ambiente social y ecológico en el marco de un desarrollo sustentable. Responsabilidad social.
UNIDAD 3: “LAS ORGANIZACIONES COMO REDES”
Las organizaciones como redes: La estructura interna organización: los componentes formales e informales. El componente formal. La concepción mecanicista de las organizaciones. Configuraciones estructurales.  El componente informal. Las personas y los grupos de trabajo. Comportamiento y motivación. Intereses y conflictos. El poder y la cultura organizacional. Liderazgo, toma de decisiones y participación. Canales de comunicación.  de la 
UNIDAD 4: “ LAS ORGANIZACIONES Y EL SISTEMA DE INFORMACION”
Características y condiciones de la información. Componentes de un sistema de información. La ética en el uso de la información. Relaciones entre los sistemas de información y el desarrollo de las tecnologías de la información. El sistema de información como integrante del sistema administrativo.  
UNIDAD 5: “ANÁLISIS DE PROBLEMAS ORGANIZACIONALES” 
Necesidades y/o problemas en el funcionamiento organizacional. Modos posibles de respuesta de la organización ante los problemas y/o necesidades planteados. Evaluación de cursos de acción alternativos según diferentes criterios: eficiencia, eficacia, responsabilidad social, racionalidad técnica, etcétera. 

BIBLIOGRAFÍA: 
-Teoría de las organizaciones. Alicia Cortagerena . Claudio Freijedo. Ed. Pearson.
-Teoría de las organizaciones. Fairstein Hector N. Editorial: Aique.-
-La inteligencia social de las organizaciones: desarrollando las competencias necesarias para el ejercicio efectivo de la responsabilidad social. Shvarstein Leonardo.
-El marco jurídico-normativo de las organizaciones. Apolinar Garcia.-
-Liderazgo. Sleman Jim.
-Código Civil y Comercial de la República Argentina.
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